
6月6日，金安大厦围
墙一侧，市民爬上栏杆采
果子，既不文明也不安全。
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为深化全面从严治党，巩固风
清气正良好政治生态，着力营造国
际一流营商环境，特组织开展南川
区2023 年上半年“最难办事科室群
众评”，评议活动将于2023年6月15
日启动，请广大市民关注、支持。现
将有关事宜公告如下：

一、评议对象
区级各部门、驻南有关单位具

有行政审批、公共服务职能和民生
服务职能的内设机构及下属单位
（简称“科室”）。

二、评议重点
（一）“冷”。对群众感情冷漠，

不能站在群众的立场想问题办事
情，无视群众疾苦，不想群众所想、
急群众所急；主动服务意识差，人难
找、门难进、脸难看、话难听、事难
办；群众面前高高在上，官气十足，
颐指气使，架子大，作风霸道，方法
简单，粗暴蛮横，爱理不理，态度恶
劣，训斥讽刺；办事讲人情唯关系，
对待熟人和生人存在先办与后办、
快办与慢办、简办与严办、能办与不
办差异等问题。

（二）“懒”。工作缺乏激情，精
神萎靡，状态不佳，混混沌沌混日
子，习惯“等一等”“看一看”，项目推
进缓慢，对“发展难题”破解招数不
多；工作业务不熟，能力不够，一问
三不知；责任心不强，拈轻怕重，敷
衍塞责，出工不出力，不深入基层一
线，坐等上门多，主动问需少；不执
行首问负责、一次性告知、限时办结
等制度，让群众多跑路、跑空路；政
策宣传不到位，让好政策沦为“抽屉
政策”；对企业需求、群众诉求，不及
时报告、处理和反馈；组织纪律、工
作纪律涣散，上班迟到早退，工作时
间上网聊天、玩游戏、炒股票、逛淘
宝等问题。

（三）“推”。推诿扯皮，缺乏担
当，工作“挑肥拣瘦”，当“甩手掌
柜”、做“二传手”；搞“上有政策、下

有对策”，打折扣、搞变通，不催不
办、不推不动；遇事“拿本本、翻条
文、找依据”，拘泥条条框框，不主动
为办成事“想办法”；对上级交办和
群众申办的事，找各种理由拖着不
办，或效率不高；片面强调部门利
益，人为设门槛，置障碍，踢皮球，好
事、容易办的事争着办，难事、得罪
人的事推诿不办等问题。

（四）“乱”。故意刁难企业和服
务对象，违法实施行政许可，擅自增
加前置审批条件，损害管理和服务对
象合法权益；乱收费、乱罚款、乱摊
派，乱检查、乱评比、乱培训，增加企
业负担；违背企业和服务对象意愿，
搞强制性赞助、订报等；强行指定第
三方机构，纵容或支持行业协会或中
介机构依附行政权力乱收费；利用职
权插手和干预工程项目建设、产权交
易、经营性土地使用权出让、招投标
等经济活动，搞暗箱操作等问题。

（五）“贪”。讲求“潜规则”，以
权谋私，利用管辖权、审批权、资金
安排权，不给好处不给办，没有回扣
不给批；弄权贪腐，索取、接受管理
和服务对象以及其他与行使职权有
关系的单位或者个人的红包、礼金、
礼品、有价证券、支付凭证等财物和
宴请、旅游、健身、娱乐等活动安排；
搞权力寻租，利益输送、借权营生，
强行安排特定关系人到企业就业、
任职或从事经营活动等问题。

三、评议时间
2023年6月15日至2023年7月

31日
四、评议方式
采取定向评议、抽样评议和其

他评议三种方式进行。
（一）定向评议
1.2023 年上半年在南川新注册

市场主体负责人100名（由区市场监
督管理局提供名单，2名党风政风监
督员随机抽取）。

2.2023 年上半年在南川重点项

目（含招商引资项目）牵头责任单位
的分管领导、经办人员100名（由区
发展改革委提供名单，2名党风政风
监督员随机抽取）。

3.2023年上半年在南川审批、核
准、备案的新建、迁建、技改（扩能）
项目的企业负责人 100 名（由区发
展改革委、区经济信息委提供名单，
2名党风政风监督员随机抽取）。

4.2023 年上半年在南川中标承
建项目的企业负责人或项目负责人
100名（不满100名时按实际人数统
计，由区公共资源交易中心提供名
单，2名党风政风监督员随机抽取）。

5.南川工业、建筑（房地产）、旅
游、农业、商贸等行业企业负责人
100名（由区相关单位提供名单，2名
党风政风监督员随机抽取）。

6.区管平台公司负责人及中层
干部88名（由区国资金融发展中心
提供名单）。

7.2023 年上半年在南川行政审
批办事公众、服务对象300名（由区
政务办提供名单，2名党风政风监督
员随机抽取）。

8.34个乡镇（街道）部分班子成
员及科所站负责人238名。

9.区党代表、区人大代表、区政协
委员216名（由区委组织部、区人大
办、区政协办提供名单，体制外人员）。

10. 党风政风监督员 100 名、特
约监察员10名（由区纪委监委提供
名单）。

11.南川商会代表34名、区中小
微企业家协会代表20名、区建材协
会代表20名（由区工商联提供名单）。

12.“清风助企”的企业负责人
150人（由区纪委监委提供名单）。

以上评议名单由各相关部门提
供，由 2 名党风政风监督员随机抽
取，参评人员统一采取邮寄信函方式
进行评议（以上人员不重复参评）。

（二）抽样评议
1.在“金山廉韵”微信公众号发

布《南川区“最难办事科室群众评”
评议表》，发动广大群众通过微信开
展评议。由党风政风监督员代表从
中随机抽取300份纳入统计（同一微
信号只能投一票、不满300份时按实
际收到票数统计）。

2. 在阳光重庆网发布《南川区
“最难办事科室群众评”评议表》，发
动广大网民进行在线评议。由党风
政风监督员代表从中随机抽取 300
份纳入统计（同一IP地址只记一票、
不满300份时按实际收到票数统计）。

（三）其他评议
1.加票的情形
一是国务院政务服务“好差评”

系统中受到“不满意”或“非常不满
意”评价的，对应科室在总票数中按
每个“不满意”评价加5票、每个“非
常不满意”评价加10票。

二是民营企业实名反映被评科
室相关问题，经查实的计5票。

三是被评科室干部职工发生吃
拿卡要等违规违纪问题，查实后依
规依纪进行处理，在总票数中按每
人每件次加10票。

四是被评科室干部职工受到纪
律处分的，确定为“最难办事科室群
众评”第1名，如有多个，则综合考虑
违纪性质、受处分人数、受处分档次
等依次排名。

五是在金山廉韵微信公众号
“纪企直通车”受到企业实时投诉举
报的，每件次加1票，因违纪违法问
题被查处的，每件次加10票。

2.减票的情形
一是科室牵头工作受到区“四

大家”主要领导肯定性批示的，在总
票数中按每件次减5票。

二是科室牵头工作获得区委区
政府表彰的，在总票数中按每件次
减10票。

三是科室牵头工作获得市级表
彰以及被评科室所在单位获得国家
级表彰的，不进入“最难办事科室群

众评”前十位。
（以上“牵头工作”均指科室牵

头履行的民生服务职能或行政审批
职能的工作。）

五、评议规则及有效票认定
参评人员在评议表“是否为最

难办事科室”的空格栏内划“√”，在
该科室办事难最突出表现“冷懒推
乱贪”对应空格栏内划“√”，所选科
室不超过 10 个，超过 10 个该表作
废。事例属于2023年1月之前的无
效；2023 年 6 月 30 日前将评议表交
至区纪委监委党风政风监督室，逾
期未寄回的无效。

六、评议计票及结果计算
区纪委监委组织被评议单位代

表和特约监察员、党风政风监督员
代表负责有效票的认定、计票和统
票工作。定向评议得票数＋抽样评
议得票数±其他评议得票数＝最终
得票数。

七、评议结果运用
（一）根据评议得票数从高到低

排名，对进入“最难办事科室群众
评”前十位的科室进行公开通报，并
督促制定整改方案，完善整改措施，
形成整改报告。评议结果、整改方
案、整改报告均通过党政内网、南川
日报、南川区政府门户网站等公开。

（二）进入“最难办事科室群众
评”前十位的科室，由区纪委监委、
区委组织部主要负责人会同区政府
分管负责人对所在单位主要领导及
分管领导进行约谈；由所在单位党
委（党组）主要负责人对科室负责人
进行约谈。

（三）进入“最难
办事科室群众评”前
十位的科室负责人，
自评议结果公布之
日起，三个月内不得
提拔重用。

（四）对 连 续 2
次列前三位的免去

科室负责人职务，对其余连续2次列
前十的科室负责人予以岗位调整；
对连续3次列前三位的免去科室分
管领导职务并对主要领导进行通报
批评，对其余连续3次列前十位的科
室分管领导进行分工调整。

（五）上管部门（单位）科室进入
“最难办事科室群众评”前十位的，要
约谈区级行业主管部门主要领导，强
化区级行业主管部门对上管部门（单
位）的监管整改。同时，将上管部门
（单位）评议结果函告市级主管部门，
并主动走访对接、沟通协调。

（六）评议结果纳入区管领导班
子和领导干部年度综合考核。

（七）对连续3次“零差评”的科
室所在单位进行通报表扬。

八、纪律要求
（一）参评人员要用发展的眼光

看待问题，对“最难办事科室群众
评”开展后，各被评议科室在作风、
效能方面的表现及变化情况进行实
事求是、客观公正地评价。

（二）严禁任何单位和个人以不
正当方式影响评议工作，不得违背
群众本人意愿，要求其对有关科室
进行评价。有违反规定的，一经查
实将严肃追究相关责任人责任。

举报电话：71419110
感谢您对南川区“最难办事科

室群众评”的关心与参与！
特此公告。

中共重庆市南川区纪委
重庆市南川区监委
2023年6月15日

南川区2023年上半年“最难办事科室群众评”公告

本报讯（记者 李佳遥）夏季是用水

高峰期，为保障汛期和夏季高峰城市供水

安全，区城市管理局提早谋划、加强调度，

进一步提升供水能力，保障迎峰度夏。

据气象部门预测，今年我区各地气

温总体较常年偏高，但较去年偏低；降水

总体接近常年，但较去年偏多。汛期暴

雨洪涝重于常年和去年，预计7月下旬开

始，大部地区将有 20~35天轻至中度气

象干旱。

“不仅干旱会影响供水，暴雨也会影

响供水。”区城市管理局供节水科负责人

刘代波说，前期我区城区供水能力受到

影响就是因为去年秋冬以来，受极端少

雨连旱天气影响，双河水库、肖家沟水库

库容降至历史最低，水厂产能不足，加之

暴雨让本就处于低水位的水库底塘泥沙

被冲出，原水高度浑浊，水处理时间延

长，效率大打折扣，导致制水水量不足，

城区供水欠压。

区城市管理局党委书记、局长姚涛

介绍，目前我区的生活、生产用水主要来

自梅垭水厂和鹰岩水厂，两个水厂的日

均供水产能合计6万立方米，而城区供水

高峰时段的需求总量约为7.5万立方米，

瞬时高峰期水量甚至超过10万立方米。

为了补足供水缺口，区城市管理局

加快推进供水设施建设，建成投用小岛

提水站、木渡河+白露沟引水工程、金佛

山引水工程等5个应急取水点，每日补水

约8万立方米；6月3日，该局在条件具备

的情况下采取边运行边施工的分组运行

方式，紧急调试、试运行新扩建的鹰岩水

厂二期一组设备，实现新增供水产能4万

立方米，有效解决供水紧缺问题。“新扩

建的 8万立方米鹰岩水厂二期项目预计

将于今年10月全线建成投用，届时，我区

城市供水能力将达到 14万立方米/日。”

姚涛说。

此外，区城市管理局提升城区供水

主管道以及设施的精细化管理程度，提

高巡检频率以及维修响应速度，及时处

理管网漏损，同步推进公共供水管网漏

损治理工作，以南大街、渝南大道为界的

老城区为重点改造区域，通过更新改造

老旧供水管网、二次供水设备、智能网

表，建设DMA分区漏损计量平台，实现

计量设备管理、分区管理、采集管理、感

知分析、漏损治理等功能。

为确保迎峰度夏期间的城市供水正

常，区城市管理局实时监测双河水库、肖

家沟水库原水储备情况，关注水库原水水

量变化，分析掌控水量使用情况，加强应

急提升泵站巡查及供水设施维护，确保所

有设施设备正常运行。同时，合理调整各

水厂输配水量，实施高峰多送、低峰多储、

夜间合理降压等调度措施，推进供水管网

高效运行，全力做好供水调度工作。

区城市管理局：

提升供水能力 保障迎峰度夏
本报讯（记者 黎明）“今年中图村股份经济联合

社种植的油菜籽目前还有 10吨亟待出售，谁来帮个

忙？”6月7日，河图镇中图村党支部书记唐科忠向本报

求助，希望帮忙早日售出积压的油菜籽。

在中图村公共服务中心，村委会会议室、办公室

都堆积着许多装着油菜籽的收纳袋。工作人员从收

纳袋中捧出颗粒饱满的油菜籽，即可闻到新鲜油菜

籽的香气。

据介绍，中图村是典型的农业村，旱地以种植玉

米、红薯为主，由于传统分散性种植，土地收益并不

高。为了挽回去年干旱给农业带来的损失，去冬今

春，中图村股份经济联合社把村民的土地集中起来，

种植了 300多亩油菜。由于缺乏销路，使得部分油菜

籽积压下来。

唐科忠说，中图村股份经济联合社种植的油菜籽

是区农业农村委推荐的优良品种，籽粒饱满，气味浓

香，出油量高。希望有爱心企业和爱心人士收购他们

的油菜籽。

如有需要的，请联系唐科忠，电话18723867333。

中图村10吨优质油菜籽
寻销路

工作人员对鹰岩水厂扩能项目二期一组试运行设备运行及水质情况进行检查登记。
特约通讯员 罗建 摄

6月10日，团区委组织亲子家庭在
西城街道东方红社区泽恺半岛青少年之
家开展传统中式面点“荷花酥”手工制作
活动，让学生和家长共同感受传统中式
烘焙技艺的魅力。

据了解，“七点半青春夜校”是团区
委结合青年群体的精神文化需求，利用
业余时间为其量身打造的公益培训课
堂。该课堂每周四晚上7：30开课，内容
根据青年人的个性化需求制定。

罗娟 摄

团区委开展传统中式
面点手工制作活动


