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亮点1
持续优化
法治观测（察）制度

创新推出法治观测（察）“六个一”系

列活动，切实推进法治观测（察）工作与立

法、执法、司法、守法普法的贯通联动。收

到法治问题和意见建议145件，101个问题

建议得以有效解决，进一步打通了法治建

设痛点难点堵点。相关工作机制在全市

推广。

亮点2
提档升级“最差行政效能
乡镇（街道）大家评”机制

每季度对34个乡镇（街道）开展评议，

已开展评议 11次，评出“最差”乡镇 34个
次，约谈领导干部 125人次。“最差行政效

能乡镇（街道）大家评，促进提升基层治理

能力与治理效能”案例入选全国市县法治

建设典型案例。与最难办事科室群众评

作为逆向“双评”机制获评“第一届重庆市

改革创新提名奖”。

亮点3
做深做实
“基层立法联系点”

成功入选市人大常委会第三批基层

立法联系点，建立健全立法征集意见建议

工作规则、联络员队伍建设、信息采集员

队伍建设等制度机制，推动基层立法联系

点高起点建设、实效化运行。打造全覆盖

意见收集反馈体系、构建闭环立法信息采

集流程，全方位培养立法信息采集员综合

能力，提升基层立法联系点整体功效。

亮点4
为重大涉法事务处置和
招商引资提供专业法律服务

组建法律顾问团，提前参与招商引资

前期可行性论证、专家论证、风险评估等

工作，审查涉及新能源、健康、旅游、商贸

等重大招商引资合同57件，出具法律审查

意见132条。积极主动参与处置山王坪片

区康养项目、“三攻坚一盘活”改革等76件
重大涉法事务。组织专业律师团队协助

征收单位依法“拔钉子”，完成房屋征收案

件审查13件。

亮点5
深入推进“大综合一体化”
行政执法改革

全面铺开镇街综合执法改革，建立区

级赋权部门包片指导制度，编制全市首个

《执法工作指引》，选取14个镇街作为全市

首批试点单位开展综合行政执法规范化建

设。创新探索园区“综合查一次”组团式执

法检查，开展执法检查 9次，检查企业 299
家，发现问题380条，企业从每月最多接受

38次检查减少到每季度不超过1次，有效监

管不扰企。市委《每日要情》《新重庆》刊载

相关做法，中央广电总台国际在线、法治日

报等30余家媒体予以宣传报道。

2024年，区司法局立足“一个统抓、五大职能”，围绕中心、服务大局，开拓创新、主动作为，多项工作取得新突破。乡镇（街道）综合行政执法规范
化建设、基层立法联系点等4项工作被纳入全市改革试点。区司法局获评全国“八五”普法中期表现突出单位，区公共法律服务中心获评“全国公共
法律服务工作先进集体”，“最差行政效能乡镇街道大家评”成功入选全国市县法治建设典型案例。区司法局及法律援助中心典型案例获评清廉重
庆建设示范标杆单位及优秀实践案例，南川区探索建立“法律诊所”推动法治乡村建设获评“全市精准普法工作最佳实践案例”。全局集体获得区级
以上表彰8项次、个人表彰7人次。

深耕法治沃土 砥砺奋进征途
——2024年南川司法行政工作十大亮点回眸

亮点6
开展“构建涉企行政争议预防

化解机制”改革试点
搭建服务企业通道，建立健全工作机

制，完善“四个一”（一本服务指南、一次执

法检查、一次问需于企、一次法治体检）便

企措施，护航企业高质量发展。全年受理

涉企类行政复议申请 70件，办结 52件，其

中，21件通过调解终止，涉企类行政复议

案件实质化解率为 100%。深化府院联动

机制，建立行政复议调解与人民调解、行政

调解协调机制，推进行政争议实质化解。

全年化解行政争议68件。

亮点7
持续推进
普法供给侧结构性改革

创新建立“三单三书两表”制度体系，

为全市精准化普法改革贡献南川经验。作

为全市 7个区县之一，启动开展企业经营

管理人员法治素养提升示范建设，梳理企

业从初创、运营、退出等全生命周期 76条
风险点、提出100多项应对措施，编制的三

张“法治清单”作为全市优秀普法产品推荐

到工信部。深化法治乡村建设，治理创新

经验获新华社、中央电视台等10余家央媒

报道推广。

亮点8
迭代升级多跨协同
人民调解工作体系

健全“三调对接”多元化纠纷解决机

制，与法院审判管理系统人民调解协议司

法确认网上流程全线贯通，全面提升调解

工作质效。指导公安、城乡住建等 8个部

门设立10个行政调解委员会，实现重点部

门行政调解组织建成率达 100%。深入开

展矛盾纠纷“大排查大起底大化解”和“融

网进楼”专项行动，各级调委会全年调解纠

纷14280件，调解成功率达99.58%，依法解

纷调解力指数达50.17。

亮点9
全面提质优化
公共法律服务

做优“法律诊所”品牌，组织开展村（社

区）法律顾问与“法律明白人”结对子活动，常

态化构建“1+N”服务模式，“法律诊所”推动法

治乡村建设获评“全市精准普法工作最佳实

践案例”。持续开展“法律服务园区行”，为企

业提供“法治体检”93次，提供法律风险防范

提示1560件次，开展合同审查529份，协助化

解涉企矛盾纠纷113件。办理司法鉴定513
件、公证1591件，受理法律援助案件908件，

为受援人避免或挽回经济损失1439.1万元，

实现应援尽援、应援优援。区公共法律服务中

心获评“全国公共法律服务工作先进集体”。

亮点10
持续强化
重点人群服务管理

持续推进重点人群“1+4”服务管理体

系，完善定期研判、必接必送、分类管理、督

查考核等闭环帮教管理机制，建立公安、司

法行政排查专班和联合查找机制，重点人

员必接必送率 100%。建立社区矫正工作

每月风险研判制度，与贵州道真建立跨区

域协作机制，提升山区边界社区矫正工作

质效。全年对违反管理规定的社区矫正对

象给予警告处分8人次，训诫36人次，撤销

缓刑3人次，提请收监执行1人，无“两类人

员”参与制造重大影响案（事）件。区社区矫正管理局、西城司法所对违规社区矫正对象开展训诫。

南城街道清桥社区“法律诊所”法治医生走进小区接受群众咨询。

南川区企业经营管理人员法治素养提升服务驿站。

邀请群众“零距离”旁听涉企行政复议案件审理。

牵头组织执法部门到园区开展“综合查一次”组团式执法检查。

复核重大涉法文书案卷。

市人大法工委调研立法联系点。

“最差行政效能乡镇（街道）大家评”入选全国市县法治建设典型案例。

法治观察员上门收集意见建议。

南平镇红锋村调委会组织矛盾纠纷调解。


