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2024年，区总工会不断加强职工服

务阵地建设，夯实基层工会活动基础，有

效提高职工的获得感、幸福感、满足感。

强化工会阵地建设。坚持以职工为

中心的工作导向，新建“工会驿站”5个、

工会工作示范点2个、“爱心妈咪小屋”3个；

全力推进区职工服务中心（工人文化宫）

复建项目，现工程主体结构已完工，正在

进行室内装修。加强建会入会，成立新

就业形态工会联合会，开展新就业形态

劳动者集中入会和服务活动，新发展会

员2000余名；发动2024年新增企业加入

工会组织，现完成百人以上企业1家、规

模以上企业 8家、国有企业 5家、出资人

有政治安排的非公企业 1家，新发展会

员 800余人。锻造干事队伍，举办工会

干部综合素质能力提升培训班、工会信

息宣传工作培训班，提升工会干部的业

务素质和工作能力。

加快数字工会建设。坚持职工视

角，满足职工需求，丰富服务内容，以“党

建·渝工娘家人”为主线，“职工之家”

APP为载体，积极引入“就业帮扶云”、工

会智能法律服务系统、工会服务地图采

集系统等，打通服务职工“最后一公里”。

提升参与社会治理效能。健全以职

工代表大会为基本形式的企事业单位民

主管理制度，指导新建民主管理联系点

3家、民主管理建制扩面点 1家；开展企

业民主管理业务培训，举办第三届集体

协商竞赛，组织优秀选手参加重庆市第

六届集体协商竞赛；指导百人以上企业

40家签订集体合同，推进集体协商民主

管理工作。

凝聚发展“工”力量 书写劳动新篇章
——区总工会2024年亮点工作回眸

（本版稿件由记者陈蕗颖采写，图片由区总工会提供）

工会是党联系职工群众的桥梁纽带。2024年，区总工会全面贯彻落实中国工会十八大精神，认真落实全总“559”工作部署和市总“123510”工作安
排，围绕全区“1343”总体思路，聚焦主责主业，用心用情抓好维权服务，着力解决职工急难愁盼问题，为推动全区经济社会高质量发展贡献力量。

一年来，区总工会因地制宜开展内容

丰富、形式多样的劳动和技能竞赛，为广

大职工搭建广阔舞台，有效激发广大职工

的劳动热情和创造潜能，在助力发展、服

务民生等领域发挥了重要作用。

持续深化产业工人队伍建设改革。充

分发挥区总工会牵头抓总的产改办公室职

责，组织召开产业工人队伍建设改革重点企

业调研座谈会，建立不同所有制企业联动

机制、成果共享机制、信息报送机制；紧扣

“推进产教融合校企合作，建设职工职业技

能实训基地”和“创建劳模和工匠人才创新

工作室联盟”2个产改试点项目，探索形成

南川区推进产业工人队伍建设改革样板；

补助3家产改重点企业每家企业3万元，选

准1~2个产改破题项目，以点带面，发挥示

范引领和辐射带动作用，推动产改向基层

延伸、在企业落地；开展“求学圆梦”产业工

人学历能力双提升行动，召开推进会，下沉

工业园区南平组团、水江组团、大观组团26

家企业走访调研，完成产业工人学历提升85
人，技能提升1600人次。

广泛深入持久开展建功立业活动。

发动全区27家企事业单位7000余名职工

参加网上劳动技能竞赛，获评月度之星

141个、季度之星 9个、年度之星 1个、优

秀“五小”项目 12个、年度三等奖 1个；参

加全国职工“五小”创新成果征集，上报重

庆市职工“五小”创新项目4个；组织职工

参加首届全国“红旗杯”班组长大赛、成渝

地区双城经济圈首届工会财务技能大赛

等线下技能竞赛8场次，激发职工创新创

造创效活力。

抓好培育选树发挥典型标杆作用。

认真做好典型标杆选树培育和示范推广

工作，获评“全国工人先锋号”1个、“重庆

市五一劳动奖状”2个、“重庆市五一劳动

奖章”3个、“重庆市工人先锋号”3个。在

全区通报表扬了一批“最美产业工人”“最

美劳动者”“优秀工会干部”等。

2024年，区总工会坚持一切为职工，

立足职工所盼、工会所能，切实履行维护

职工合法权益、竭诚服务职工群众的基

本职责，把温暖送到职工群众心坎上。

增强依法维权工作成效。常态化开

展职工法律援助工作，为职工群众提供

维权协助和法律专业化咨询服务；充分

利用“12351”维权热线平台，为职工维权

11件，提供法律援助3件；建立劳动法律

监督组织，切实维护职工合法权益，健全

“三员”队伍 102人，覆盖 34个乡镇（街

道）、工业园区以及部分企业，组织开展

业务培训，不断提升“三员”队伍劳动保

障突发事件的应急处置能力；协同推进

“一函两书”工作纳入“工会+法院+检察

院+人社+司法”群众性劳动争议化解机

制，分片区开展“一函两书”专项行动，截

至目前，发放“一函两书”公开提示函 5
份；开展矛盾纠纷大排查大化解活动，定

期深入基层调研，全面排查隐患，及时化

解处置矛盾纠纷，坚决维护劳动领域政

治安全。

完善服务职工工作体系。深入开展

“渝工关爱”行动，获评提升职工生活品

质试点单位 1个、健康导师 8个、百优健

康食堂 3个、百佳健身驿站 3个；组织参

加百优食堂烹饪大赛，获评优胜奖 1个；

组织开展“健康导师进基层活动”2场，覆

盖职工 220人次；开展“新就业形态劳动

者健康体检”，覆盖新就业形态劳动者

2000余人；发放新就业形态劳动者防癌

保障卡50张。做实做亮工会服务职工品

牌，联合区人力社保局、区融媒体中心开

办“一‘职’等你”职工就业专栏节目，定

期开展直播带岗活动，已开展网络带岗

直播招聘会45场，500余家企业参与，帮

助3500多人找到了合适岗位。深入开展

“炎夏送清凉”慰问活动，慰问高温一线

职工 2万余名、新就业形态劳动者代表

1200名。打造“爱心冰柜”4个，发放爱心

饮料3万余瓶。为14名困难职工子女开

展“金秋助学”活动；开展各类关心关爱

活动 20 余场次，惠及职工群众 1 万余

人。开展互助会十周年庆祝活动，组织

区内企事业机关单位职工、新业态群体

参加互助保障，开展互助保障业务培训

18场次，入会单位492家，发动会员入会

2.9万余人。

承办重庆市职工运动会拔河比赛承办重庆市职工运动会拔河比赛。。

凝心聚力 彰显责任担当

暖心服务 传递工会“温度”
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深入企业、车间开展“求学圆梦”产业工人学历能
力双提升行动。

参加重庆市第六届集体协商竞赛决赛。

设立爱心冰柜，传递清凉正能量。


