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铸就坚实“医”靠 守护万家安康
——重医附属南川医院2025年亮点工作回眸
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党建引领
把稳高质量发展“方向盘”

2025年，重医附属南川医院将党的

领导贯穿于医院治理各环节。医院创新

推行“三议一决”制度和“党政纪实一本

书”工作法，把党的领导有机嵌入科室业

务决策全流程，让党支部在学科建设、人

才引进等重大事项中拥有实实在在的话

语权。临床医技科室党支部书记“双带头

人”全覆盖，党支部书记由业务骨干担任

比例保持 100%，确保了党建与业务同频

共振、深度融合。

通过“书记夜校”“三级书记项目”等

载体，近两年医院实施“就医服务一件事”

等书记项目 50个，不仅有效破解了党建

与业务“两张皮”的难题，更推动了 15项
技术瓶颈的突破。医院党建工作品牌愈

发响亮，成功入选第二批全国公立医院党

建示范医院推荐名单，获评全国卫生健康

思想政治工作特色品牌。在清廉医院建

设上，医院以“五色”经纬编织立体监管网

络，“131”数字监管平台工作经验获国家

级媒体推介等，风清气正的政治生态为医

院健康发展提供了坚强保障。

技术攻坚
攀登区域医疗“新高峰”

医疗技术就是立院之本。2025年，

医院在学科建设与技术创新上持续发力，

不断攀登区域医疗技术的新高峰。

学科布局战略清晰，步伐稳健。老年

医学病区独立成科，安宁疗护病房建设有

序推进，应对社会老龄化更有温度；挂牌

重庆大学附属肿瘤医院南川分院，让区域

肿瘤患者在家门口就能享受到同质化的

诊疗方案；急诊科获评国家级“破伤风防

治规范急诊”，急救能力获得国家认可；夫

精人工授精技术正式运行，为众多家庭送

去了新生的希望；成为国家级儿童哮喘标

准化门诊建设规范试点单位，全力呵护儿

童健康成长。

技术攻坚蹄疾步稳，屡攀新高。全年

医院准入新技术新项目达 54项，一系列

高精尖技术从蓝图变为现实：成功开展

TAVR、ECMO等高端技术。新增肥胖症、

骨质疏松 2个MDT病种，组建肺部肿瘤、

消化道肿瘤等5个MDT团队，年均开展讨

论近 150人次；48小时内日间手术占比

16.05%，开展日间手术 1500余例。在心

血管领域，医院树立起区域标杆，不仅成

功开展卵圆孔未闭封堵术，更完成了区域

首例心脏再同步治疗（CRT）和房颤脉冲

消融术（PFA），实现了从“跟跑”到“并跑”

甚至“领跑”的跨越；在神经医学领域，全

区首例血流导向装置（FD）置入术的成功

实施，标志着医院在攻克复杂颅内动脉瘤

这一世界性难题上取得了重大进展，全年

四级手术占比持续提升，彰显了处理疑难

危重疾病的强大实力。

人才汇聚
锻造薪火相传“生力军”

功以才成，业由才广。医院深谙人才

是发展的第一资源，实施精准引才与系统

育才“双轮驱动”。

靶向引才，筑巢引凤聚智力。全年引

进全日制博士4名、硕士20名，并通过“柔

性引才”“市聘县用”等灵活机制，吸引了来

自消化、肿瘤、眼科等领域的多名专家入

驻。尤为值得一提的是，医院借助与北京

安贞医院的深度合作，创新性地以“组团”

方式选派介入医师赴京深造，所有学员均

取得国家级介入资质，锻造了一支“带不走

的本土化医疗团队”，为相关学科的可持续

发展注入了高端智力与核心动能。

精心育才，厚植沃土强根基。4人新

入选南川区“金山英才”，使医院该类人才

总数达到 36人；“未来名医”培养计划获

评全区人才工作优秀项目；全年选派 88
名业务骨干外出进修，41名护士完成专

科护士培训。依托重庆医科大学高级职

称评审体系，规范开展教学职称评审，新

增教授、副教授各 1人，并实现了评审资

源的双向共享。年内，1人成功入选重庆

市中青年医学高端人才项目。一个结构

合理、梯次衔接、充满活力的人才队伍正

在形成。

科教协同
积蓄可持续发展后劲

一是教学工作成效突出。住培招生

完成率 100%，执医首考通过率 86.20%，

结业首考理论通过率 97.62%；接收本专

科实习生250余名，开展教学查房竞赛等

活动，31个临床带教科室接受督导检查3
轮，教学质量持续提升；扩容临床技能实

训室，完善OSCE考点功能，建成精品智

能直录播示教室 4个。二是科研成果多

点突破。获批市级科研项目 12项、区级

科研项目 23项。获批实用新型专利 10
项，发表统计源及以上期刊论文30篇，其

中SCI论文21篇；获批重庆市卫生技术推

广项目4项，推动优质技术下沉基层。立

项市级继教项目50项。

服务升温
架起医患连心“彩虹桥”

医疗技术体现高度，服务温度则决定

口碑。2025年，医院以“效能提升年”为

抓手，启动医疗服务提升专项行动，通过

“主题月攻坚、双专班驱动”的模式，向就

医流程中的堵点、痛点精准发力。

变化，发生在细微之处。门诊患者

平均等候时间同比缩短 3.50%；自助缴

费、线上支付更加普及；MR检查预约率

高达 98%，有效疏解了“检查排长队”的

焦虑。医院制定了《服务规范常用语》

《“五查房”要求》等标准化文件，让服务

有章可循。创新推出的志愿者全程陪诊

服务，为老年、行动不便等特殊患者带来

了极大便利。更值得一提的是，“互联

网+护理”服务将专业的护理服务像一份

温暖的快递，精准送抵患者家中，全年累

计服务患者 1500余例，护患双方好评率

高达100%。

服务更加精准暖心，打造“有温度”医

疗。围绕患者全周期健康需求，医院持续

优化院后随访与个性化健康教育，筑牢患

者健康管理最后一道防线。通过评选 16
个优质服务科室、61名服务标兵，树立典

型标杆，营造比学赶超氛围。全年门诊及

住院患者满意度分别达 94.11分与 95.18
分，全年收到患者锦旗 330余面、感谢信

370封，以优质服务赢得群众口碑。这份

信任，弥足珍贵。

开放协同
绘就合作共赢“同心圆”

独行快，众行远。医院以开放包容的

姿态，积极拓展合作格局，汇聚八方资源。

高水平合作持续深化。与北京安贞

医院的联动已形成“安贞—南充—南川”

的稳定机制，专家定期来院指导手术、教

学查房，医院也获评优秀网络成员单位。

与中南大学湘雅二院达成合作意向，与华

西医院续签网络联盟协议，全年开展远程

会诊108人次，让百姓“隔空”看名医成为

常态。与重庆医科大学的院校合作走向

纵深，实验室、图书馆等优质资源实现共

享，6名客座教授受聘来院，指导开展疑

难手术超200台，新技术新项目15项。

区域协同的纽带更加牢固。深化渝

黔合作，对口帮扶狮溪镇卫生院；推进紧

密型县域医共体建设，全年双向转诊达

3400 余人次，让优质医疗资源上下畅

通。医院创新构建与北京安贞体系的“技

术策源+区域枢纽+实践平台”三角协作

机制，积极落实川渝共建任务。同时，医

院还成功加入新桥医院、西南医院医联体

及川渝滇黔边界区域医疗联盟，并被纳入

北京协和医院、四川大学华西医院的远程

协作联盟，医院的“朋友圈”越来越大，发

展格局日益开阔。

文化铸魂
凝聚昂扬向上“精气神”

深厚的文化底蕴是医院行稳致远的

软实力。2025年，医院精心打造廉洁文

化长廊、廉洁花园，建成投用院情展示厅，

让清廉文化与医院历史浸润人心。第三

届“书香满院”活动书香四溢，职工运动

会、登山活动朝气蓬勃，在重庆医科大学

校运会上，医院职工勇夺教工青年甲组团

体总分第三名，并有一人打破校纪录，展

现了南医人团结拼搏的精神风貌。

医院积极履行社会责任，健康科普走

进社区乡村，《医学科普 60秒》短视频以

生动形式传递健康知识；常态化志愿服务

汇聚大爱，累计注册志愿者2400余人，服

务时长超 45万小时。一面面锦旗、一封

封感谢信，既是肯定，更是鞭策。

展望未来
奔向跨越发展“新征程”

征程万里风正劲，重任千钧再出发。展

望2026年，医院已绘就新的发展蓝图：强化

党建引领，让支部作用更加实化；加快学科

提质升级，冲刺国家高级卒中中心认证，打

造专病中心，建设核医学科、精准医学实验

室；深化服务流程优化，让“数据多跑路，患

者少跑腿”；推进信息化升级，建设真正的

“智慧医院”；完善人才机制，积蓄更多发展

后劲；强化风险防控，坚守安全底线；拓展区

域协同，在建设渝南黔北区域医疗高地、渝

东新城医教协同中心的道路上步履不停。

站在“十五五”规划的新起点，重医附

属南川医院将继续坚持以人民健康为中

心，以更加昂扬的斗志、更加务实的作风，

补短板、强弱项、创特色，持续夯实高质量

发展根基，为健康中国的宏伟画卷增添一

抹亮丽的“南川色彩”，为跃动的城市健康

脉搏擘画一幅全新生动的发展画卷！

（本版稿件由记者胡建采写，图片由
重医附属南川医院提供）

数 九 寒 天 ，寒 意 阵

阵，但走进重医附属南川

医院，感受到的却是暖人

的服务温度——门诊大

厅里秩序井然，志愿者轻

声回应着患者的询问，诊

室中医护人员专注细致

……这里，每一个脚步都

朝 着 更 好 的 医 疗 奔 赴

……

2025 年，是“十四五”

规划的收官之年，也是医

院锚定高质量发展、深化

改革创新的关键一年。

回望这一年，医院交出了

一份沉甸甸的答卷：一项

项填补空白的技术被攻

克，一个个国家级、市级

平台相继落户，一幕幕暖

心服务的场景不断上演，

医院整体运行质效稳步

提升，在守护渝南黔北群

众健康的征程上，留下了

坚实而闪光的足迹。

专家来院开展夫精人工授精正式运行评审。 在区域协同助力医院高质量发展学术会上汇报“安贞—南充—南川”联

动机制。

区域首例房颤脉冲消融术。

医院举行职工登山赛。
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